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AGENZIA DELLE ENTRATE

ASSOCIAZIONE
LA ROSA ROJA INTERNATIONAL~ ETS - oDV
A.RO.RO. INTERNATIONAL - ETS-ODV

Verbale Assemblea straordinaria

nella sede operativa dell'associazione La Rosa Roja, a Cagliari nella Via Donizettl,

In data 30 ottobre 2022,
lo Statuto e il Regolamento Interno.

3.sié svolta un’Assemblea straordinaria, come prevede
Viene convocata I’ Assemblea per discutere del seguente Odg: L
1. Approvazione adeguamento statuto ai sensi del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Sgttore_) a seguito richiesta

integrazione da parte della sezione regionale del RUNTS per proseguire con la trasmigrazione.;

Modifica del nome

Varie ed eventuali.

L ro

Alle ore 18:00 La Presidente verifica la validita dell’assemblea

Sono presenti all’ Assemblea i seguenti soci:

ey e ESENTE 0A [MROSTA 1 BOLLS
o = ek E DI REGISTRO A1 SENSI DEL
DLES 117/2017 hRT 62 COMMA

4) SantaJimenez;

5) Mahjouba Zouggar;
6) Hamza sebene;

7) Giovanni Scioni;

8) Yves Roland Ateba
9) Bakary Lamarana
10) Assmalik Cham;
11) Mpaly Traore

6 E DEL DLBS\ 105/2018

e introduce i lavori leggendo 1’OdG, che riguarda esclusivamente I’approvazione di un nuovo
Statutoai sensi del D.Lgs. 117 del 2017.

portando alla luce la necessita di adeguarsi alla riforma del terzo

1. 1l presidente introduce
settore, secondo le indicazioni della sezione regionale del RUNTS ai fini della buona riuscita

della trasmigrazione e procede con la lettura evidenziando le richieste di integrazioni e le

relative risposte.
Dopo la lettura ed ampia discussione del contenuto del nuovo statuto, all’'unanimita 1’assemblea

approva il nuovo statuto e delega il presidente a compier gli adempimenti necessari al fine dell’invio

alla regione.
2. In merito al secondo punto, il presidente spiega la motivazione per la modifica del nome da LA ROSA ROJA

a2 LA ROSA ROJA INTERNATIONAL- ETS — 0dV in forma breve A,RO.RO. INTERNATIONAL -
ETS — OdV per meglio distinguere le varie altre sedi presso altre regioni italiane.
Non essendoci null’altro da discutere, I’assemblea si scioglie alle ore 23:15.
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STATUTO
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LA ROSA ROJA INTERNATIONAL

Ente Terzo Settore - ETS |

Organizzazione di Volontariato - OdV
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STATUTO ETS - 0dV pg 2

“LA ROJA INTERNATIONAL- ET
i i i e sedi

Art. 1 - Costituzione, dcnommazmnc
i del Decreto egisla
[ERNATIONAL -

I'Orgnnizzazinnc_

na (Italia). 11 trasferimento delly

4 tivo n. 117 del 3 luglio 2017 ¢
e denonian “LA ROSA ;‘{I(“)C;]: IN ETS - OdV”, in formy
di seguito ind
Lari n. 5 a Sestu,
ne all’interno dello stes

nti gestori di pubblici Registri presso i

[ costituita conforme
ss.mm. ii, I'organizzazione denominata “LA

breve A.RO.RO. INTERNA TTONAL -ETS-ODV ¢
I. La sede legale & situata in Via Antonio Molir

icata come
Sardeg
so Comune e deve essere

sede legale non comporta modifica statutaria, s avvie

comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli €

quali l'organizzazione ¢ iscritta.
i : ; o el consiglio e ratifi
Possono essere istituite sedi operative ovunque nel mondo su delibera d glio e ratifica

ra

dell’assemblea. Tutte le sedi ulteriori formano la rete di La Rosa Roja International.

nome ma, diverso codice fiscale a livello nazionale,

3. Possono essere istituite sedi legali con lo stesso
europeo ed internazionale secondo le leggi vigenti.

4. La durata dell’organizzazione non & predeterminata ed essa potra essere sciolta con delibera

nza prevista all"art. 30 di questo Statuto.

dell’ Assemblea straordinaria con la maggiora
solo successivamente e per effetto

5. La locuzione Ente Terzo Settore e/o ETS acquisisce efficacia
dell’iscrizione nel RUNTS, ai sensi dell’art. 12 comma 3 del CTS e della circolare Ministeriale n.20

del 27 dicembre 2018. Quindi durante il periodo transitorio, sara utilizzato solo I’acronimo OdV, in
quanto iscritto al registro regionale delle OdV della Sardegna, ai sensi dell’art. 101, comma 3 del
CTS.

Art. 2 — Finalita

I.  L'ORGANIZZAZIONE ¢ apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo di luc
ucro, non

dipende né direttamente né indirettamente da enti aventi finalita di lucro. L'Organizzazione si prefigge di
gge di operare

nel rispetto delle tre leggi Universali: Liberta, Uguaglianza ¢ Fratellan
za.

a) della solidarieta e della cooperazione internazionale allo sviluppo che sia i i
e G 1a Integrata, Co-Sviluppo;
¢) delle migrazioni;
d) accoglienza, assistenza e i
protezione alle vittime di tra i
tta e di ogni genere di vi
i violenza; :

e) accogli i i i
) glienza, assistenza e protezione dei minori stranieri non
f)  dei corridoi umanitari; i

pagnati;

g) della promozione, soste izzazi
£no e valorizzazione dell'essere umano e con particol
icolare riguardo della donna e dei

accezione.

h) dell i P )
) della tutela dei bambini e degli adolescenti (Diritti del fanc; 1l
ciullo)
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lE E ﬁ\Tﬁ i) dell'ambiente ¢ della tutela e valorizeazione del patrimonio eulturate ¢ del paeanpiiv:
) dolla logalith, a pace non violenta, la pace tra { popol;
) dello sport dilettantistico:
D dell’educarione, istrugione ¢ formazione professionale, attivies cu

m) della ricerca scientifioa:
iraato delln poverth edueativi

w)  della dispersione seolastica ¢ formativa, prevensione del bullismo ¢ con
dell'inserimento, relnserimento socio - lavorativo delle persone i siato di svantagiglo, compreso | deteniitl

in carico all'UEPE ed ex detenuti;
p)  del turismo sociale ¢ sostenibile;
Q) del commercio equo ¢ solidale;
) dell’housing sociale;
s)
0
u) dell

Iurall od iterenlturall

)

dell agricoltura sociale;
della riqualificazione di beni pubblici inutilizzati ¢/o confiscatl;

dell’organizzazione ¢ gestione di attivith culturali/interculturall, artistiche e/0  ricreative, editorinli,
promozione ¢ diffusione del volontariato;

v) dell'adozione internazionale:
w) degli interventi, prestazioni e servizi sociali, sanitari, socio-sanitari;

x) della diffusione sonora e video a carattere comunitario;
y)  della promozione, creazione di reti tese alla co-progettazione, progetiazione Integrata, co-programmazione

tra diversi soggetti pubblici e privati;
{a in tutte le forme a favore del bambini

~z) Del supporto, assistenza psicologica, psicosociologica e sanitar

# n-m  affenti da malattia oncologica ¢ delle loro famiglie;
- W assistenza psicologica, psicosociologica ¢ sanitaria in tutte le forme a favore delle persone
a pma;ﬁslchc e loro familiari nella sua piic ampia accezione.

mmwolmmhmmmdﬁhdcbddm
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; dei tempi di cui all'articolg 5
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le panche = i

; g i cui all'art. 1, comma 2
8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di a 266

eg?& i
, de]| ; ik
4 [eﬁ:ge by
dicembre 2007, n. 244,

sl ia e al miglioramento
¢) (¢) interventi e servizi finalizzati alla salvaguard delle congi,,

orse naturalj,
razionale delle ris
dellambiente e all'utilizzazione accorta €

iclaggio dei rifiuti .
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclagg urbani SPecia

i animali e prevenzione del randagismo, ai seng; dell

Con egclu“

pericolosi, nonché alla tutela degli

14 agosto 1991, n. 281,

f) (v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonvioleny; , @
difesa non armata;

g) (t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

h) h (d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003 .
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con fingjy,
educativa;

i (h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

j (1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ 4
successo scolastico € formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della pover:
educativa;

k ( p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori ¢
delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione dell
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ¢), della legze
giugno 2016, n. 106;

1 (k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso:

1 ( o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozio, &
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nellambito 0*
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commercis®
con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paest
via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere 'access0
produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppe ?
favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, ™

rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai 1avorat0“
condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di imper®”
per il contrasto del lavoro infantile;
m ( q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 april s
succes?ive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale tempomne"d
a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi

n (s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge

s
18 5, n. 141, ¢ 5
modificazioni; agosto 20

0 ( 2) riqualificazione di beni pubblici ilizzati o di har: i i
REV.02/2023 pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd 0%
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p ( i) organizzazione e gestione dj attivi
incluse attivita, anche ed ivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
, anche editoriali, dj : .
vol : i, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
ontariato e delle attivita di intere
q (%) cuts di proced sse generale, secondo I’art. 5 del CTS e ss.mm.ii;
] ocedure di adozi i : . .
% &ttt zione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;
enti e servizi sociali ai : .
SB00. 108 sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
, . 328, e successi { B aod md o 4 . :
S sive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge S
ebbraio 2,n. 104 : )
) ,ealla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
s) (b) interventi e prestazioni sanitarie;
t) (c) pre ioni soci a2t
) (¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbrai i \ .
raio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;
) (f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
v) (j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dellarticolo 16, comma 5, della
legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;
w) Servizi di patronato e CAAF per ’assistenza fiscale a persone svantaggiate e non.

x) Distribuzione alimenti e beni di prima necessita per le persone in stato di difficolta.

L’organizzazione, inoltre, pud esercitare anche attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di

interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 7 del DLSG 1 17/2017. L’organo deputato ad individuare

tali attivita & il consiglio direttivo.

Art. 4 — Attivita svolte

Per raggiungere gli scopi dell’ organizzazione si svolgono, anche se non esaustivo, le seguenti azioni:
- Progettazione e realizzazione di progetti di co-sviluppo verso i paesi terzi;
- Promozione ed attivazione di progetti SaD (Sostegno a Distanza) attraverso donatori che aderiscono a

specifici progetti destinati a bambini, comunita, istituzione nei paesi in via di sviluppo nonché il Sostegno di

Vicinanza a livello europeo;

. Attivita di sportello, assistenza € sostegno ai migranti nella sua pill ampia accessione nonché azioni tese

alla promozione di percorsi per progetti di corridoi umanitari;
promozione, valorizzazione dell’essere

Progettazione € programmazione di azioni/eventi al sostegno,
guardo della donna e dei giovani e che possano essere
jore tutela delle fasce pi deboli, promuovendo 1

intesa nella sua pi ampia accezione
tto del fanciullo e deg
di megl

umano e con particolare ri atti a contrastare

discriminazioni di ogni genere € promuovere una magg
sviluppo sostenibile nella sfera economica, sociale, culturale ed ambientale,

zzazione di azioni atti a salvaguardare il diri
guida da proporre agli enti preposti al fine
le, sociale, culturale, ecc) ed il lo

Accoglienza e servizi per i minori a carico del’USSM e MSNA(min

Promozione, organizzazione € reali.

adolescenti anche attraverso I’elaborazione di linee

pianificare progetti che promuova una migliore crescita (persona

protagonismo come cittadini attivi.

stranieri non accompagnati) nonché minori in generale;

IIincontro di coloro che sono figli adottivi presenti sul territorio cor

Organizzazione di attivita tese a

REV.02/2023
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ccompagnarli, per chi lo v 4
soopo di favorire Ia ri-scoperta delle proprie origini € cultura nonCr_]é a. biol(:)gici OITd, ng,
scoperta della terra d’origine e ove possibile, incontrare i i gc’“"mn I"ottenimento dei diriti
. Collaborazione con le Ambasciate/consolati di origine degli adottivl, ?Cf '(’ stati per i re%i:“ll.da ciuadini
delle proprie nazioni di origini cnmprcndcndu le informative dei vari stati p sidentj all‘cslcm;

: i i sul territorio allo «
: _ s RS on problemi legali s 0 allo « _
collaborazione con le ambasciate anche in merito &l migranti € P Scopo di

one in generale per tutte le altre tematiche (sottrazion, de:
ki

assisterli ed accompagnarli meglio; collaborazi

=15 ot : i ottt ate ai ttadini appartenenti.
figli minorenni da parte dei servizi sociali, ecc) legate al loro €1

) . thart cittadini alla €O erta della storia, della ¢
- Collaborazione con Enti, Istituzioni, Associazionl O liberi cittadini P a Luhurae

L ) inicana, in Italia € viceversa qu _
delle tradizioni del mondo ma in particolare di Haiti e Rep- Domini quella sargy ,
terre internazionale e specialmente ad Haiti e Rep. Dominicana.

. , A «raordinarie con obiettivi solidal:
- Organizzazione e realizzazione di eventi e rassegne ordinarie € straord TVl solidali

confronti di comunita, Enti o Associazioni delle aree pil disagiate di Haiti, Rep. Dominicap,

. 4 in di i del mondo.
prevalentemente ma, non solo perché |’ organizzazione opera 1n diverse part

- Promozione, organizzazione € realizzazione di progetti tesi alla salvaguar dia dell’ambiente nonché la tutel,
e valorizzazione del patrimonio culturale del paesaggio.

- Promozione, organizzazione e realizzazione di progetti ed attivita tesi alla diffusione della legality
costruzione e pratica della pace non violenta ¢ la pace tra i popoli nonché la valorizzazione delle stesse;

- Programmazione e realizzazione di attivita sportiva dilettantistica attraverso le quali promuovere anche
I’inclusione tra popoli e generazioni.

- Offerta educativa, istruttiva e formativa professionale attraverso le quali contrastare la dispersione
scolastica il bullismo, la poverta educativa, la disoccupazione.

- Ricerca scientifica anche in collaborazione con le Universita, prevalentemente in ambito socio-culturak,
socio-lavorativo ma non escludiamo altri ambiti.

. Inserimento, reinserimento socio — lavorativo delle persone in stato di svantaggio, compreso i detenuti
carico all’UEPE ed ex detenuti attraverso appositi progetti dedicati.

- Organizzazione di viaggi culturali per promuovere e valorizzare il del turismo sociale e sostenibile tes0 8

favorire la conoscenza dei territori e dei popoli;

- Organizzazione € realizzazione di progetti, eventi tesi alla promozione della cultura del commercio g
solidale;

. Promuovere l'apertura e gestione di strutture destinate al housing sociale per favorire I’incontro,
convivenza tra persone provenienti da diverse culture; favorire la convivenza tra persone in stato &

svantaggio (sociale, lavoro, culturale, ecc).

Recupero dei terreni agricoli abbandonate con lo scopo di realizzare progetti di inclusione nserimef®
attraverso agricoltura sociale;

Recupero di beni pubblici inutilizzati ¢/o confiscati ai fini di riqualificarli e destinarli ad usi comuni PEf le
comunita (centri civici, ostelli sociali, case di quartiere, ecc);

Organizzazione, gestione ¢ realizzazione di attivith culturali, interculturali, artistiche €/0 ricreatit®
editoriali, anche tese alla promozione e diffusione del volontariat s
ato;

llalionlle, i

Realizzare interventi ed offfire prestazioni e servizi social, sanitari, soci
i0-sanitari;

REV.02/2023
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e e non rivalutabile € in nessun caq, pu
()

intrasmismbnl

tativa € i |
a ilSS()Cli]llVd C u‘rt

dei soci. La quot

restituita. - ed
Art. 10 - Organi sociali del’E
I, Sono organi dell'ETS - OdV:

a) L'Assemblea dei soci (art.11 del p
(art.14 del presente statuto).

resente statuto).

b 11 Consiglio direttivo
esente statuto).

nte statuto).

¢) 1l Presidente; (art.15 del pr
d) Direttore generale (art.22 del prese

. aat ) i:
Possono, inoltre, essere costituiti seguenti organ

a) Revisore dei conti (art. 24 del presente statuto).

[

b) Probiviri (art. 24 del presente statuto).

¢) Organo di controllo (art. 21 del presente statuto)

(P%)

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite.
Art. 11 - Assemblea dei Socl

1. L’Assemblea dei soci, I'organo sovrano del 'ORGANIZZAZIONE, regola I’attivita della stessa ed & compog, &
tutti i soci.
2. L’Assemblea & costituita da tutti i soci aderenti, in regola con il pagamento delle quote sociali e deliber,
maggioranza semplice con la presenza di almeno la meta pili uno dei soci.

3. Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi nel libro dei soci in regis
con il pagamento della quota associativa annuale.

I soci che vengono condannati, vengono decaduti come soci e a discrezione dell’assemblea possono esse
riabilitati una volta scontata la pena.

Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un altro associato, conferendo allo st
delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun associato pud rappresentare piu di 3 associ
nelle Ass'omamon.l cc.m meno di 500 soci e piu di 5 associati nelle Associazioni con pit di 500 soci. Gli associ
possono’mtervemre in .Asss.:mblea an?he mediante mezzi di telecomunicazione ovvero esprimere il proprio
per corrispondenza o in via elettronica/telematica, purché sia possibile verificare I’identita dell associat ¥

partecipa e vota.

I'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o da altro socio appositamente eletto in sl
assembleare. In caso di necessita I’ Assemblea pud eleggere un se t il
gretario.

L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre
B . Ino dev
Direttivo ne ravvisa la necessita, [, ;
. La convocazione
pud avvenire

aderenti, in tal caso il Presidente d
eve provvedere
alla conyoc

: jglo

¢ essere convocata quando il Consts
wog oy CE“

anche su richiesta di almeno un terzo &

i . i
azione entro 15 giorni dal ricevimen® de

richiesta ¢ I’ Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dal|
a convocazione

La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in formg I
ST S o 0 |
giorni di anticipo e deve contenere |’ ttron

della seconda convocazione,

i o 0
Ica/telematica con comprovata ricezione, ¢

ordine de| giomo, il o |

’ . 2 one
Questultima deve ayere luogo in 80 la data ¢ 1orario della prima convoca”

9. +/in difotto dlconvocariae HrmalEnitil Mmancato rj data diversa dalja prima
nspetto dei o

i soci,

¥

: : A S e’
adunanze cui partecipano di persona o per delega tu; terminj gj preavviso sono ugualment® vall
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: io con la presenzy d:
atrimonio CcO 174

é 'One del p‘

ol A e e la devolvZ!

3. Deliberare lo scioglimento dell organizzazione

almeno Y4 degli associati. .
s i vO
Art. 14 - Consighio pirett!

i 3 consiglier! ¥

mandati consec

celti fra i soci, che durano in carica 5 (Cinquk
J)

1. 1l Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo d (ivi, salvo il caso in cui non si preger:
! utivil, Sentip,

anni ¢ sono rieleggibili fino a un massimo di 2 (due) in questo s " Assemblea pud fiCleggu
irettivo: 1 Cre |
nuove candidature per il totale o parziale rinnovo del Diretti i

componenti uscenti senza limitazione. _  Consiglieri in seno all’e}
¥ nente il numero di £ 11 eligeng,

: s sliminart
L’ Assemblea che procede alla elezione, determing prelimin

r

it Dirstivo. y
Consiglio Direttivo 1 convocazione s & o,
d

ente costituito in pr '
mbri esso & validamente costityiy, ,

posto da goli tre me
unte a maggioranza dei
vo/Amministrazione ed ¢ eletto dal Consigji,

(o]

Il Consiglio Direttivo/amministrazione ¢ validam
maggioranza dei componenti. Nel caso in cui sia com presenti.
delibera quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono ass
4. 1l presidente dellORGANIZZAZIONE ¢ il presidente del Diretti

Direttivo stesso;

iretti 3 e : jasi si ilnumerodeipresemi.
5. 1l direttivo ¢ validamente riunito in seconda convocazione, qualsiasi s1d

6. 1l Consiglio Direttivo:
a) Elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente, il Vicepresidente, i

Tesoriere, il Segretario.

b) Esegue le deliberazioni dell’assemblea.

¢) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall’Assemblea, promuovendo ¢ coordinando 1’attivitd e autorizzando la
spesa.

d) Sottopone all’approvazione dell’ Assemblea il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo
relativo all’anno precedente.

e) Accoglie o respingere le domande degli aspiranti aderenti.

f) Delibera in merito all’esclusione degli aderenti.

g) Ratifica, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio, adottati
dal Presidente per motivi di necessita ed urgenza.

h) Fissa le norme per il funzionamento dell’ Associazione.

i) Stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative.

j) Cura la gestione di tutti i beni immobili ¢ mobili di proprieta dell’associazione ad essa affidatl

k) Qualora vengano a mancare uno o pit Consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surrogd

i:mngendo dalla lista dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita indice elezioni suppletive P
i membri da sostituire,

1) nomina il Direttore Generale dell’organi
ell i
Organizzazione esterno al Consiglio e pud essere esterm?

anche all’assemblea dei soci. 11 DG
- assume anche la carica di i ) {zzazione.
Le riunioni delle a i
ssemblee e del consiglio direttivo possono essere tenute anche in mod#it

online con le dovute misure tese allg trasparenza dell
elle

. |
regolamento interno, stesse. Meglio specificat® ne
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(LE ENTRA’E

ne
fl

|

ait ~

{j Cag jari
agliari 1
Art. 15-11 Presidente

1s Ha.la ra;?pre.sentanza legale dell’ Associazione di fronte a terzi e in giudizio; cura I'attuazi 13
deliberazioni del Consiglio Direttivo; sovrintende a tutte le attivita d;:l' 'm: e
facolta di aprire conti correnti per conto dcll’()R(;ANI??A?I();JF- X IOR(.ANIZ?.‘AZI.ONE h.a fa
Direttivo, del cui operato ¢ garante di fr L St ; convoca e presiede il Consiglio

onte all’Assemblea; ¢ 'As L e

2. Il presidente ¢ eletto dall’assemblea tra i propri ¢ o %OHVOCB l A'ﬁthl%a ey .

quanto il consiglio direttivo e cessa per scadc:m(-:mp‘mcn“ ; mﬂgg.lolran‘/a d % preecr‘ni‘ o A
g a del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale
revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti;

3. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca |’assemblea per I’elezione del
nuovo presidente e del consiglio direttivo.

4. 1l presidente convoca e presiede I’ Assemblea e il consiglio direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al consiglio direttivo in merito all’attivita compiuta.

5. 11 Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i provvedimenti
necessari, convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: i provvedimenti urgenti
del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunione utile.

6. 11 legale rappresentante/Presidente, in caso di impossibilita puo delegare alla firma di atti,
convenzioni, ecc. con terzi anche a persona esterna all’associazione;

7. 1l legale rappresentante pud essere diverso dal presidente e viene deliberato dall’assemblea.

Art. 16 - Vice Presidente
In caso di assenza o impedimento assume le sue funzioni che spettano al Presidente.
Art. 17 — Segretario
E eletto dal Consiglio Direttivo, tra i componenti dello stesso organo, dura in carica 5 (cinque) anni, dirige gli
uffici dell’Organizzazione, cura il disbrigo degli affari ordinari, svolge ogni altro compito a lui demandato dalla
presidenza o dal Consiglio Direttivo dai quali riceve direttive per lo svolgimento dei suoi compiti.
In particolare:
a) Redige i verbali del Comitato Direttivo.
b) Attende alla corrispondenza.
¢) Cura la tenuta in regola del libro soci.
d) Dirama gli inviti per le convocazioni fissate dal Presidente.
e) Predispone tutte le comunicazioni del Presidente.
f) Provvede ai rapporti tra I'Organizzazione e le pubbliche amministrazioni, gli enti locali, gli
istituti di credito e gli altri enti in genere.
Art.18 - Tesoriere
1. Cura la gestione amministrativa dell’organizzazione e ne tiene idonea contabilita.
2. Effettua le relative verifiche. Nel caso di figura diversa dal presidente e, nominato dallo stesso in quanto
3. Incarico di fiducia dello stesso, dura in carica 5 (cinque) anni.
In particolare il Tesoriere:
a) Tiene i libri contabili.
b) Predispone il bilancio consuntivo e quello preventivo accompagnandoli da apposita relazione.
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